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सिफारिि व्यवस्था कायाान्वयन कायाववसि, २०८२ 

लैङ्गिक वििंिाबाट ववशेषगिी मविला तथा बालबासलकािरू प्रभाववत िनु ेगिेका ि यिबाट उनीिरूमा शािीरिक, 
यौनजन्य, मानसिक, मनोवैज्ञासनक, आसथाक तथा िामाङ्गजक अिि पने गिेको िन्दभामा यी िमस्यािरूको 
एवककृत एवम ्प्रभावकािी रूपमा िम्बोिन गना ि लैङ्गिक वििंिालाई प्रभावकािी एवम ्कुशलतापूवाक िम्बोिन 
गना गौशाला नगिपासलकाको प्रशािकीय कायावविी सनयसमत गने ऐन, २०७४ को दफा बमोङ्गजमको असिकाि 
प्रयोग गिी प्रस्ततु “सिफारिि व्यवस्था कायाान्वयन कायाववसि, २०८२” स्वीकृत गिी लागू गरिएको छ ।  
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सिफारिि व्यवस्था कायाान्वयन कायाववसि, २०८२ 

प्रस्तावना: 

लैङ्गिक वििंिाबाट ववशेषगिी मविला तथा बालबासलकािरू प्रभाववत िनुे गिेका ि यिबाट उनीिरूमा शािीरिक, 
यौनजन्य, मानसिक, मनोवैज्ञासनक, आसथाक तथा िामाङ्गजक अिि पने गिेको िन्दभामा यी िमस्यािरूको 

एवककृत एवम ्प्रभावकािी रूपमा िम्बोिन गना ि लैङ्गिक वििंिालाई प्रभावकािी एवम ्कुशलतापवूाक िम्बोिन 
गना गौशाला नगिपासलकाको प्रशािकीय कायावविी सनयसमत गने ऐन, २०७४ को दफा बमोङ्गजमको असिकाि 
प्रयोग गिी प्रस्ततु “सिफारिि व्यवस्था कायाान्वयन कायाववसि, २०८२” स्वीकृत गिी लागू गरिएको छ ।  

परिच्छेद–१ 

प्रािङ्गम्भक 

१. ििंङ्गिप्त नाम ि प्रािम्भ  

(१) यि कायाववसिको नाम “सिफारिि व्यवस्था कायाान्वयन कायाववसि,२०८२” ििेको छ ।  

(२) यो कायाववसि तरुुन्त लागू िनुेछ । 

(३) यो कायाववसि अनिुाि बाल वििंिा, लैङ्गिक वििंिा ि ववभेदीकिणबाट भएका घटनािरुलाई िम्बोिन गना 
पासलका स्तिमा स्थापना िनुे सिफारिि व्यवस्था ििंयन्रको िञ्चालन, अनगुमन, असभलेखीकिण ि प्रसतवेदन यिै 
कायाववसि बमोङ्गजम िनुेछ । 

२. परिभाषा 

ववषय वा प्रििले अको अथा नलागेमा यि कायाववसिमााः  

(क) “उत्तिजीवी” भन्नाले बाल तथा लैङ्गिक वििंिामा पिेका व्यङ्गि िम्झन ुपछा ि िो शब्दले कुनै पसन िेर, 
घि, िमाज, कायास्थल, िाजनीसत वा अन्य आिािमा वििंिाजन्य व्यविाि, ववभेदमा पिेका व्यङ्गिलाई िमेत 
जनाउँछ । 

(ख) “लैङ्गिक वििंिा” भन्नाले कुन ैपसन स्थानमा िनुे शािीरिक, मानसिक, यौनजन्य दवु्र्यविाि, िामाङ्गजक 
कुिीसतजन्य व्यविाि लगायत लैङ्गिक भेदभावका आिािमा िनुे वििंिा तथा प्रचसलत नेपाल कानूनले लैङ्गिक वििंिा 
भनी परिभावषत गिेका काया िमेत िम्झन ुपदाछ । 

(ग) “पासलका” भन्नाले यि गौशाला नगिपासलकालाई िम्झन ुपदाछ ।  
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(घ) “कायापासलका” भन्नाले नेपालको ििंवविान २०७२ को िािा २१६ को उपिािा (१) ि (२) बमोङ्गजम 
गठन भएको नगि कायापासलका भन्न ेिम्झन ुपदाछ ।  

(ङ) “कायाववसि” भन्नाले यि पासलका अन्तगातको “लैंङ्गिक वििंिा उद्धाि तथा सिफारिि व्यवस्था कायाान्वयन 
कायाववसि, २०८२” िम्झन ुपदाछ ।   

(च) “कोष” भन्नाले लैङ्गिक वििंिा प्रभाववतको ििायताका लासग नगिपासलका अन्तगात स्थापना गरिएको 
कोषलाई िम्झन ुपदाछ । 

(छ) “िसमसत” भन्नाले यि पासलका अन्तगात ििी लैंङ्गिक वििंिा उद्धाि तथा सिफारिि व्यवस्था कायाान्वयनका 
लासग यि कायाववसिको दफा ३ बमोङ्गजम गठन गरिएको सिफारिि िसमसत ि यिमा ििेका पदासिकािी एविं िबै 
िदस्यिरुलाई िामूविक वा एकल रुपमा िमेत िम्झन ुपदाछ ।  

(ज) “ििंयोजक” भन्नाले यि कायाववसिको दफा ३ बमोङ्गजम गठन भएको सिफारिि िसमसतको ििंयोजकलाई 
िम्झन ुपदाछ ।  

(झ) “पदासिकािी” भन्नाले यि कायाववसिको दफा ३ बमोङ्गजम गठन गरिएको सिफारिि िसमसतका ििंयोजक, 
िदस्य ि िदस्य िङ्गचव िमेतलाइ िम्झन ुपदाछ ।  

(ञ)  “घटना” भन्नाले बाल वििंिा, लैङ्गिक वििंिा ि लैङ्गिक ववभेदीकिणबाट भएका िमस्यािरु िम्झनपुदाछ । 

(ट) “घटना व्यवस्थापक” भन्नाले घटनाको दताा देङ्गख िमापन निञु्जेलिम्म उत्तिजीवीििंग सनयसमत िम्पका  
व्यङ्गिको रुपमा काम गने आसिकारिक व्यङ्गि िम्झन ुपदाछ ।  

(ठ) “प्राथसमक िेवाप्रदायक” भन्नाले उत्तिजीवीलाई आवश्यक िेवा तथा िियोगका लासग पिल गने 
पासलकाबाट अनमुसत प्राप्त ििंघििंस्था वा सनकाय िम्झन ुपदाछ । 

(ड) “िपुरिवेिक” भन्नाले घटना व्यवस्थापकलाई िपुरिवेिण, िियोग ि िमन्वय गने व्यङ्गि िम्झन ुपदाछ 
। 
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परिच्छेद–२ 

सिफारिि िसमसत 

३. सिफारिि िसमसतको गठनाः 

(१) कायापासलका मातित ििी नगिपासलका िेर सभर घटेका िम्पणूा लैङ्गिक वििंिा तथा बालबासलका मासथ 
घटेका घटनािरु बाट प्रभाववतिरुको िमग्र ििुिा, िेवा तथा ििायताको उपलव्िताको लासग घटना 
व्यवस्थापन, अनगुमन तथा िमन्वयात्मक भसूमकाका िाथै लैंङ्गिक तथा बालबासलका वििंिा िोकथाम ि 
सनयन्रणका उपायिरु अवलम्वन गने ङ्गजम्मेवािी िवितको कायािम्पादन गना देिाय बमोङ्गजमको एक सिफारिि 
िसमसतको गठन िनुेछ ।  

(क) नगि उपप्रमखु          -ििंयोजक 

(ख) कायापासलका िदस्यिरु मध्येवाट कङ्गम्तमा १ जना मविला िदस्य िवित ३ जना   -िदस्य 

(ग) काननु, ङ्गचवकत्िा, प्रििी ि मनोववमशा िेवा प्रदायकबाट एक–एक जना िदस्य िनुे गिी ४ जना –िदस्य 

(घ) घटना व्यवस्थापनका लासग िपुरिवेिकको रुपमा छनौट भएको व्यङ्गि    –िदस्य 

(ङ) स्थानीय स्तिमा वियाशील मविला असिकाि तथा िशङ्गिकिणको िेरमा कायाित  

   ििंघििंस्थािरुमध्येबाट कायापासलकाले तोके बमोङ्गजम एक जना मविला िवित २ जना   –िदस्य 

(च) मविला तथा बालबासलका शाखा प्रमखु       –िदस्य िङ्गचव 

िसमसतले आवश्यकतानिुाि ििंघििंस्थाका प्रसतसनसििरु एवम ्ववषय ववशेषज्ञिरुलाई बैठकमा आमन्रण गना 
िक्नेछ । 

 (२) कायाावसिाः दफा ३ को उपदफा (१) बमोङ्गजम गठन भएको सिफारिि िसमसतको पनुगाठन िसमसत गठन 
भएको समसतबाट ििेक १ वषामा गरिनेछ ।  

४. सिफारिि िसमसतका काम, कताव्य ि असिकाि 

(१) अत्यावश्यक अवस्थामा बािेक सिफारिि िसमसतको बैठक रैमासिक रुपमा बस्ने । 

(२) बाल वििंिा िोकथाम ि सनयन्रण िम्बन्िी िूचना तथा चेतनामूलक िामग्री तयाि पािी पासलका अन्तगातको 
िम्बङ्गन्ित कायाालयिरुमा उपलब्ि गिाउने ।  
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(३) पासलकामा ििेका बाल वििंिा ववरुद्ध कायाित तथा प्रभाववतको ििायतामा काम गरिििेका ििंघििंस्थािरुको 
नक्शाङ्कन गने तथा सनयसमत रुपमा अद्यावसिक गने । 

(४) पासलका स्तिमा ििेका ििुङ्गित आश्रय स्थलिरु, अस्पताल वा स्वास््य केन्र, काननुी िेवा, मनोववमशा 
िम्बन्िी िेवािरुको गणुस्ति मापदण्ड तोक्ने, अनगुमन गने ि गणुस्ति िसुनङ्गश्चत गना आवश्यक सनदेशन ददने 
। 

(५) सिफारिि प्रणालीलाई प्रभावकािी, मयााददत एवम ्उत्तिजीवी केङ्गन्रत बनाउन पिल गने । 

(६) ङ्गजल्लाको अस्पताल अन्तगात लैंङ्गिक वििंिा िम्बन्िी एकद्वाि ििंकट व्यवस्थापन केन्रिँग उत्तिजीवीका 
लासग आवश्यक िेवा प्रदान गना िमन्वय एवम ्सिफारिि गने ।  

(७) लैंङ्गिक वििंिा उद्धाि कोष परिचालन गिी उत्तिजीवीलाई ििायता प¥ुयाउन आवश्यक पिल गने ।  

(८) लैंङ्गिक वििंिा ववरुद्ध पासलकामा कायाित इच्छुक ििंघििंस्था वा सनकायलाई प्राथसमक िेवा प्रदायकको 
रुपमा अनमुसत प्रदान गना पासलकालाई सिफारिि गने ।  

 

परिच्छेद–३ 

घटना व्यवस्थापन 

 

५. घटना व्यवस्थापन िसमसतको गठन 

लैङ्गिक वििंिा पीसडत वा उत्तिजीवीका लासग उपचाि तथा अन्य िेवािरू व्यवस्थापन गनाका लासग देिाय 
बमोङ्गजमको घटना व्यवस्थापन िसमसत ििनेछ ःाः  

क) मविला तथा बालबासलका शाखा प्रमखु      –ििंयोजक  

ख) ववकल वा काननुी िल्लािकाि        –िदस्य  

ग) ङ्गशिा शाखा प्रमखु          –िदस्य  

घ) अस्पताल वा स्वास््य केन्रको  प्रमखु       –िदस्य  

ङ) िपुरिवेिकको रुपमा कायाित व्यङ्गि      –िदस्य िङ्गचव 
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घटना व्यवस्थापन िसमसतले िम्बङ्गन्ित घटना व्यवस्थापक, उत्तिजीवी ि उिको असभभावक एविं िेवा प्रदायक 
वा ििजीकिण ििंस्थाका प्रसतसनसिलाई आवश्यकतानिुाि बैठकमा ििभागी गिाउन िक्ने छ । यििी ििभागी 
गिाउँदा घटना व्यवस्थापन िम्बन्िी सनदेशक सिद्धान्तिरुको पालना गनुापनेछ ।  

६. घटना व्यवस्थापन िसमसतको काम, कताव्य ि असिकाि 

(१) मविनाको कङ्गम्तमा एक पटक बैठक बस्न े।  

(२) िम्बङ्गन्ित घटना व्यवस्थापकको िियोगमा स्यािाि योजना सनमााण गने 

(३) स्यािाि योजना कायाान्वयन गना आवश्यक िमन्वय, िियोग तथा मागादशान गने 

(४) घटना व्यवस्थापन िम्बन्िी असभलेखिरु ििुङ्गित, गोप्य एवम ्दिुस्त िाख्न े 

(५) घटना व्यवस्थापनबािे प्रगसत एवम ्चनुौसतिरुको िमीिा गने 

(६) पनुस््थापना, कानूनी उपचाि ि थप स्वास््य उपचािका लासग अन्य अस्पतालमा प्रषेण गनुापिेमा िसमसतले 
सनणाय गिी कायाान्वयन गने ।  

(७) घटना व्यवस्थापन िम्बन्िी िमता असभवृङ्गद्ध तासलम आयोजना गने  

(८) वििंिा प्रभाववतिरुका लासग प्रेषण पङु्गस्तका तयाि पाने तथा ववतिण गने गिाउने 

(९) लैङ्गिक वििंिा पीसडत वा उत्तिजीवीका लासग लैंङ्गिक वििंिा उद्धाि कोष िञ्चालन कायाववसि बमोङ्गजम 
उत्तिजीवीलाई आवश्यक पने ििायताको माग गिी सिफारिि िसमसतको ििंयोजक िमि पेश गने ।   

(१०) वििंिा पीसडत वा उत्तिजीवीिरूको घटनामा छलफल गिी मेलसमलाप गिाउने, पनुस््थापना गनुापने वा 
अदालतमा पठाउन ुपने वा अन्य िेवा प्रदायक किाँ पयुाउन ुपने बािे सनणाय गने ि उि सनणाय कायाान्वयन 
गना ििजीकिण गने 

७. प्राथसमक िेवा प्रदायकको छनौटाः  

पासलका अन्तगात बाल तथा लैङ्गिक वििंिा ववरुद्ध कायाित ििंस्था वा सनकायकािरु मध्ये इच्छुक ििंस्था वा 
सनकायलाई  तोवकएको मापदण्डको आिािमा सिफारिि िसमसतले प्राथसमक िेवा प्रदायकको रुपमा छनौट गिी 
पासलकालाई अनमुसतको लासग सिफारिि गनेछ । पासलकाले िसमसतको सिफारिि बमोङ्गजम इच्छुक ििंस्था वा 
सनकायििंग िम्झौता गिी प्राथसमक िेवा प्रदायकको रुपमा काम गने अनमुसत प्रदान गनेछ ।  

 



7 
 

८. घटना व्यवस्थापन िसमसतको ििंयोजक, प्राथसमक िेवा प्रदायक, िपुरिवेिक ि घटना व्यवस्थापकको 
भसूमका 

(१) घटना व्यवस्थापन िसमसतको ििंयोजक 

 (क) घटना व्यवस्थापन िसमसतको बैठकको प्रमखुको रुपमा भसूमका सनवााि गने 

 (ख) घटना व्यवस्थापन प्रवियामा आन्तरिक ि वाह्य ििोकािवालािरुििंग ििंयोजनकािी भसूमका सनवााि 
 गने 

 (ग) उत्तिजीवीिरु किाँ आवश्यकतानिुाि अनगुमन गने ि मागादशान गने 

 (घ) घटना व्यवस्थापनका लासग आवश्यक श्रोत, िािन ि िेवािरु प्राप्तीका लासग पिल गने 

 (ङ) सिफारिि िसमसत ि घटना व्यवस्थापन िसमसत बीच पलुको काम गने  

 (च) िपुरिवेिकको सिफारििमा घटना िमापन वा स्थानान्तिण गने  

 (छ) घटना व्यवस्थापन िसमसतका सनणायिरु लाग ुगने गिाउने 

 

(२) प्राथसमक िेवा प्रदायक  

(क) तासलम प्राप्त घटना व्यवस्थापक सनयिु गने ।  

(ख) घटनाको बािेमा जानकािी प्राप्त गने ि प्रथम िम्पका  रुपमा घटना व्यवस्थापनको प्रविया अगासड बढाउने 

(ग) घटना व्यवस्थापकलाई घटना व्यस्थापनका िम्पणूा चिणिरुमा िियोग गने 

(घ) स्यािाि योजना बमोङ्गजम उपलब्ि प्रत्यि िेवािरु प्रदान गने ि अन्य िेवािरुका लासग सिफारिि गने 

(ङ) घटना व्यवस्थापन िसमसतका सनणाय एवम ्सनदेशनिरुको पालना गने  

 

(३) िपुरिवेिक  

(क) घटना व्यवस्थापकलाई िपुरिवेिण गने तथा आवश्यक मागादशान एवम ्िियोग गने  

(ख) स्यािाि योजना कायाान्वयनका लासग िेवािरु सिफारिि गने  
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(ग) उत्तिजीवीले गणुस्तिीय िेवा पाए नपाएको अनगुमन गने 

(घ) घटना व्यवस्थापकको िियोगमा स्यािाि योजनाको िमीिा एवम ्पनुिावलोकन गने  

(ङ) घटना िमापन वा स्थानान्तिण गना घटना व्यवस्थापन िसमसतका ििंयोजकलाई सिफारिि गने  

(च) असभलेखिरुको गोपसनयताका लासग आवश्यक प्रबन्ि गने तथा अद्यावसिक ि ििुङ्गित िाख्ने 

(छ) असभलेख ििुिा नीसत (म्बतब एचयतभअतष्यल एयषङ््गअथ को दायिामा ििी घटना व्यवस्थापन िम्बन्िी 
आवश्यक जानकािी प्रदान गने  

(ज) घटना व्यवस्थापन िसमसतका ििंयोजकको िल्लाि बमोङ्गजम बैठक आयोजना गने 

(झ) घटना व्यवस्थापन िसमसतको िदस्य िङ्गचव ि सिफारिि िसमसतको िदस्यको रुपमा िम्बङ्गन्ित िसमसतका 
बैठकिरुमा भाग सलने  

(ञ) नगिपासलकाले सिफारिि िसमसतको सनणाय बमोङ्गजम नगिपासलकाको कुनै कमाचािी वा िेवा प्रदायक ििंस्था 
वा ििजीकिण ििंस्थाको प्रसतसनसिलाई िपुिीवेिक तोक्न िक्न ेछ । 

(४) घटना व्यवस्थापक  

(क) घटना व्यवस्थापनका लासग उत्तिजीवीको िम्पका  व्यङ्गिको रुपमा काया गने  

(ख) घटनाको जानकािी पाए पसछ उत्तिजीवीििंग िम्पका  गने ि घटना दताा गने वा उत्तिजीवीको ििमसत सलई 
प्रविया अगासड बढाउने 

(ग) घटनाको लेखाजोखा गने ि िपुरिवेिकको िियोगमा स्यािाि योजनाको मस्यौदा तयाि पाने  

(घ) घटना िम्बन्िी छलफल बैठकमा ििभागी िनुे 

(ङ) स्यािाि योजना अनिुाि उत्तिजीवीलाई िेवा प्रदान गने ि िोको प्रगसत सनयसमत रुपमा िपुरिवेिकलाई 
पेश गने  

(च) उत्तिजीवीलाई सनयसमत रुपमा िम्पका  एवम ्ताकेता गने ि स्यािाि योजना अनिुाि परिवतान भएनभएको 
ववविण िपुरिवेिकलाई जानकािी गिाउने  

(छ) िपुरिवेिकको िियोगमा आवश्यकतानिुाि स्यािाि योजनाको पनुिावलोकन गने तथा िोिी अनिुाि िेवा 
उपलब्ि भएको िसुनङ्गश्चत गने  
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(ज) घटना िमापन वा स्थानान्तिणका लासग िपुरिवेिक माफा त घटना व्यवस्थापन िसमसतको ििंयोजकलाई 
सिफारिि गने  

(झ) िपुरिवेिकले ददएका सनदेशनिरुको पालना गने  

 

परिच्छेद–४ 

कोषको स्थापना 

९. कोषको स्थापना: 

(१) लैङ्गिक वििंिामा परि ििंििणको आवश्यकता भएका बालबासलका वा व्यङ्गििरुलाई तत्काल उद्धाि, िाित 
ि पनुाःस्थापना गना काम िमेतको लासग लैङ्गिक वििंिा सनवािण कोष नामक एक कोष स्थापना गरिने छ । 

(२) कोषमा देिाय बमोङ्गजमका िकमिरु ििनेछन:् 

(क) यि नगिपासलकाबाट प्राप्त िकम, 

(ख) ववदेशी ििकाि, अन्तिाङ्गष्िय ििंघ, ििंस्था वा व्यङ्गिबाट प्राप्त िकम, 

(ग) स्वदेशी ििंघ, ििंस्था वा व्यङ्गिबाट प्राप्त िकम, 

(घ) ििंघ वा प्रदेशबाट प्राप्त िकम, 

(ङ) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त िकम । 

(३). कोषमा िकम जम्मा गने:  लैङ्गिक वििंिामा परि ििंििणको आवश्यकता भएका बालबासलका वा व्यङ्गिको 
उद्धािको लासग नगिपासलकाले 

वावषाक रूपमा कायापासलकाले तोकेको बमोङ्गजमको िकम नघटाई कोषमा जम्मा गनेछ । 

 

 

 

१०. कोषको उपयोग: 
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कोषको िकम देिायको कामको लासग प्रयोग गरिनेछ ःाः– 

(क) लैङ्गिक वििंिामा पिेका व्यङ्गििरुको उद्धाि ि ििंििण गने, 

(ख) िसमसतबाट स्वीकृत कायािम िञ्चालन गना, 

(ग) लैङ्गिक वििंिामा पिेका व्यङ्गििरुको िक वितको िम्बन्िमा िसमसतले तोकेको 

  बमोङ्गजमको अन्य काम गना गिाउन । 

११. खाता ििंचालन: 

(१) कोषको िकम िसमसतले कुनै बैंकमा खाता खोली जम्मा गनुापनेछ । 

(२) खाता ििंचालन कायाालय प्रमखु वा सनजले तोकेको कुनै असिकृत ि आसथाक प्रशािन शाखा प्रमखुको 
ििंयिु दस्तखतबाट िनुेछ । 

१२. कोषको लेखा ि लेखा पिीिण: 

(१) कोषको आय व्ययको लेखा नगिपासलकाले अपनाएको लेखा प्रणाली बमोङ्गजम िाङ्गखनेछ । 

(२) कोषको लेखा पिीिण मिालेखा पिीिकबाट िनुेछ । 

१३. िकम वफताा निनुे:  

प्रचसलत काननुमा जनुिकैु कुिा लेङ्गखएको भएता पसन कोषको िकम खचा नभई आसथाक वषाको अन्त्यमा बाँकी 
ििेमा त्यस्तो िकम वफताा िनुे छैन । 

१४. प्रसतवेदन पेश गने: 

(१) िसमसतले आफुले गिेको कायाको वावषाक प्रसतवेदन नगिकायापासलकाको िमि पेश गनुापनेछ । 

७. असभलेख िाख्न:े िसमसतले आफुले गिेको काम कािबािीको असभलेख दरुुस्त िाख्न ुपनेछ । 
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परिच्छेद ५ 

स्पष्टीकिण, ििंशोिन ि खािेजी 

 

१५. कायाववसिको व्याख्या ि स्पष्टीकिण 

(१) यि कायाववसि िम्बन्िी अङ्गन्तम व्याख्या गने असिकाि गाउँ वा नगि कायापासलकामा सनवित ििने छ ।  

(२) यि कायाववसिमा कुनै ववषयिरु प्रष्ट नभएमा कायापासलकाको सनणाय बमोङ्गजम िनुेछ ।  

(३) यि कायाववसिमा कुनै ववषयिरु उल्लेख नभएको ति सिफारिि िसमसत वा घटना व्यवस्थापन िसमसतले 
आफनो कामको सिलसिलामा नगिी निनुे कायािरु गना आवश्यक भएमा कायापासलकाले सनणाय गिे बमोङ्गजम 
िनुेछ ।           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

१६. कायाववसिको ििंशोिन ि खािेजी 

(१) यि कायाववसिमा उल्लेख भएका कुन ैप्राविान ििंशोिन वा खािेजी गना वान्छनीय छ भन्न ेलागेमा 
सिफारिि िसमसतले ििंशोिन तथा खािेजी िम्बन्िी मस्यौदा प्रस्ताव तयाि पािी पासलका अध्यि वा प्रमखु 
माफा त कायापासलकाको बैठकमा सनणायाथा प्रस्ततु गना िक्नेछ । 

(२) यि दफामा उल्लेख भए बमोङ्गजमको सिफारिि िसमसतको ििंशोिन वा खािेजी प्रस्तावलाई पूणा वा आिंङ्गशक 
रुपमा पारित गने वा नगने भन्न ेसनणाय कायापासलकाको बिमुतले गिे बमोङ्गजम िनुेछ ।  

(३) यि कायाववसिको कुनै प्राविान स्थानीय ििकाि ििंचालन ऐन, २०७४ वा नेपालको ििंिदीय, प्रादेङ्गशक वा 
पासलकाको कुन ैपसन प्रचसलत काननुिँग बाङ्गझएमा बाङ्गझएको िद िम्म स्वताः अमान्य िनुेछ । 

 

 

नगि कायापासलकाबाट स्वीकृत समसताः २०८२/०८/०८ गते 

प्रमाणीकिण समसत: २०८२/०८/२५ गते       आज्ञाले, 
                ओम बिादिु असिकािी  

               प्रमखु प्रशािकीय असिकृत 
 


